
สรุปผลการรับสมัครเข้าร่วม HR Professional Community of Practice
ชุมชนนักปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ CoP

103
ผู้สมัครทั้งหมด

100
ผู้ปฏิบัติงานด้าน HR*

3
ผู้ปฏิบัติงานด้านอ่ืน

5
วิทยาเขต

1. จ านวนผู้เข้าร่วมจ าแนกตามวิทยาเขต
หาดใหญ่ 67 คน
ปัตตานี 16 คน
ภูเก็ต 11 คน
สุราษฎร์ธานี 5 คน
ตรัง 4 คน



2. จ านวนผู้สนใจหัวข้อกิจกรรม 6 หัวข้อ

1. AI (HR) :วันที่ 18 ธันวาคม 69 เวลา 13.30-16.30 น.  ณ ห้องประชุม 215 และ ZOOM 94 คน

2. ต าแหน่งสูงขึ้น : วันที่ 29 มกราคม 70 เวลา 13.30-16.30 น.  ณ ห้องประชุม 215 และ ZOOM 87 คน

3. สวัสดิการกรณีเสียชีวิต : วันที่ 19 พฤศจิกายน 69เวลา 13.30-16.30 น.  ณ ห้องประชุม 210 และ ZOOM 87 คน

4. การประเมิน : วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 70 เวลา 13.30-16.30 น.  ณ ห้องประชุม 215 และ ZOOM 84 คน

5. การเป็นพิธีกร : วันที่ 29 ตุลาคม 69 เวลา 13.30-16.30 น.  ณ ห้องประชุม 215 และ ZOOM 73 คน

6. ต าแหน่งทางวิชาการ : วันที่ 25 มีนาคม 70 เวลา 13.30-16.30 น.  ณ ห้องประชุม 215 และ ZOOM 72 คน

ส าหรับรหัส ZOOM ทางผู้ประสานงานจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง



3. ประเด็นโครงการที่บุคลากรต้องการให้จัด

1 พัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพและการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 11 ครั้ง

2 ประยุกต์ใช้ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงาน HR 8 ครั้ง

3 เสริมสร้างความรู้กฎหมายและแนวปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 8 ครั้ง

4 สร้างสุขภาวะ ความสุข และความสมดุลในการทำงาน 7 ครั้ง

5 บริหารผลการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน และแรงจูงใจ 5 ครั้ง

6 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการสรรหา คัดเลือก และบริหารการจ้างงาน 5 ครั้ง

7 พัฒนาบุคลากรเชิงกลยุทธ์และการวางแผนพัฒนารายบุคคล 5 ครั้ง

8 HR Data & Analytics และการคุ้มครองข้อมูลบุคลากร 4 ครั้ง

9 นวัตกรรมและการพัฒนาระบบงาน HR 4 ครั้ง

10 พัฒนาทักษะการสื่อสารและการประสานงานอย่างมืออาชีพ 2 ครั้ง




